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DISPOZITIA NR. 413/02.12.2024

privind constituirea echipei de implementarea Proiectului nr. C 10-I3 intitulat: ,,Cresterea

eficientei energetice a clidirii Sediului Consiliului Local si Primiriei Comunei Spring”

Primarul Comunei Spring, judetul Alba

Aviand in vedere:

— Prevederile art. 6 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 155/2020, privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea
de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilientd", cu modificérile si completirile ulterioare;

— Ordonanta nr. 19/2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienti;

— Contractul de finantare nr. 5402/16.01.2023 privind acordarea finantarii de citre MDLPA
pentru implementarea Proiectul intitulat: ,, Cresterea eficientei energetice a cliadirii Sediului
Consiliului Local si Primiriei Comunei Spring”, in cadrul Programului National de
Redresare si Rezilienta, Componenta 10 - Fondul Local, 1.3 - Reabilitarea moderati a cladirilor
publice pentru a imbunatatii serviciile publice prestate la nivelul unitatilor administrativ -
teritoriale, Titlul apelului: PNRR/2022/C10/13, Runda 1, valoarea totali a proiectului —
1.055.848,27 lei;

— Prevederile art. 16 alin. (1) si (3) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

—  Prevederile art. 4 alin. (1) din HG nr. 234/2023 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevézute la art. 16, alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei
in cadrul institutiilor si/sau autorittilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de Redresare si Rezilienta:

In temeiul art. 155, alin. (1), lit. e) si art. 196, alin. (1), lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare



DISPUNE

Art.1. - Se constituie echipa de implementare a Proiectului nr. C 10-13 intitulat: ,,Cresterea
eficientei energetice a cladirii Sediului Consiliului Local si Primiriei Comunei Spring”, in urmitoarea
componenta:

1) Tamas Felicia — coordonator proiect — administrator public;

2) Florea Ciprian — consilier superior compartiment registru agricol — responsabil tehnic;
3) Cotirlea Delia — responsabil achizitii publice — consilier achizitii publice;

4) Cioban Catalin — responsabil activitati de informare si publicitate — consilier primar.

Art.2, (1) Echipa de implementare a Proiectului nr. C 10-I3 intitulat: ,Cregterea eficientei
energetice a cladirii Sediului Consiliului Local si Primariei Comunei Spring”, este responsabila de
realizarea integrald, in termen, a activitatilor stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati
conform Anexei nr. | la prezenta dispozitie precum si a celor care deriva din obligatiile comunei Spring,
judetul Alba fatd de Ministerul Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si Administratiei, conform contractului
de finantare semnat.

(2) Salariile de bazi ale persoanelor nominalizate la art. | se majoreazi pe perioada de
implementare a proiectului, raportat la numarul de ore lucrate in cadrul proiectului, conform normelor
legale in vigoare.

(3) Persoana numitd coordonator de proiect, respectiv doamna Tamas Felicia,
beneficiaza de salariul, conform Dispozitiei nr. 273/23.10.2024.

(4) Pentru persoanele nominalizate la art. | care isi desfisoara activitatea simultan in
mai multe proiecte, numirul de ore efectiv lucrate in luna anterioari se cumuleazi, procentul de
majorare salariala fiind stabilit la nivelul corespunzitor numarului de ore cumulate.

Art.3. Activititile prestate pentru proiectele in baza Contractelor de finantare in cadrul Planul
National de Redresare si Rezilientd de citre personalul Primériei comunei Spring nominalizat in echipa
de proiect, sunt reflectate corespunzitor in cuprinsul fisei postului.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentul Buget
finante, contabilitate, dezvoltare rurald si resurse umane, din cadul aparatului de specialitate al
primarului.

Art.5. Incepand cu data prezentei orice altd dispozitie contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.6. Prezenta dispozitie poate fi atacata de citre persoanele indreptitite in termenul si in
conditiile prevazute de Legea nr. 554/2002 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.7. Prezenta dispozitie se comunici:

— Institutiei Prefectului — judetul Alba;
—  Persoanelor nominalizate la art. 1;
— Prezenta se publicd in Monitorul Oficial Local al Comunei Spring, cu respectarea prevederilor

Regulamentului European nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Spring, 02.12.2024

p. Primar Contrasemneazi pentru legalitate
Henes AurglCarolis Secretar general al comunei
Viceprifnar|\ N\ Plesa Roxana



